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Navigaror

leadership-training for diversity
Infoblatt Modul 1

Navigation, Fuhrung und Coaching

Praxis-Diplomlehrgang Fiihrung und Projektmanagement
> Lehrgang 8: 6. bis 9. November 2007
> Lehrgang 9: 4. bis 7. November 2008

Inhalte und Nutzen des Moduls “Navigation, Filhrung und Coaching”

Bin ich zufrieden mit meinem Arbeitsleben und meinen Projekten? Wo will ich mehr Ein-

Wdh """" : fluss nehmen? Welche Ideen will ich unbedingt umsetzen? Wie orientiere ich mich in der
: as wiirde mic : L . L . . )
 wirklich beein- :  Chefetage, bei Mitarbeitenden und Kundinnen? Wie fiihre ich mich selbst, meine Vorge-

. drucken? . setzten und mein Team wirksam zum Erfolg? Wie bewege ich mich in unterschiedlichen
""""""""""""""""" Kulturen? Welche Fuhrungsformen kann ich dabei nutzen? Wie setze ich Coaching pointi-
ert ein? Dies sind die Leitfragen dieses 1. Moduls, das auch einzeln gebucht werden kann.

rung ankommt, Gberprifen und kalibrieren ihre eigenen Navigationsinstrumente, lernen
Best Practices in der Fihrung kennen und kristallisieren ihre persoénliche Fihrungsform
heraus. Am 4. Tag werden wichtige Haltungen und relevante Instrumente fur wirksames
Coaching vermittelt und von den Teilnehmenden selber angewandt.

: |e\gvr:?:glsepn;f;tre : Zusatzlich ist zu den vier Tagen Fihrungs-Training ein individuelles 1,5 stiindiges Standort-
¢ don‘tfeelasif'm  :  bestimmungs-Coaching mit dem Ausbildungsleiter Matti Straub-Fischer inbegriffen.

: going to be fixed up. :

: Butrather thatlam :

: wholeandworthy —:  F{jr wen ist dieser Praxis-Diplomlehrgang?

: already with my :

* experience, back-

© ground, history and Die Weiterbildung ist fur Personen, die mehr Fiihrung und Verantwortung Gbernehmen

interests.” : wollen, die daran sind, sich selbstandig zu machen oder ein Projekt umzusetzen.

 inehmen aus Sidafiia 7T s e B e o
;)2: e e e : Der Intercultural Navigator ist eine einjahrige, berufsbegleitende Weiterbildung fur Fih-

rung und Projektmanagement. Die Ausbildung wird in 8 auch einzeln buchbaren Modulen
mit insgesamt 25 Kurstagen durchgefthrt. Der Lehrgang ist praxisnah: Gearbeitet wird an
individuell aktuellen Fragen und an der Entwicklung und Umsetzung eines eigenen Pro-
jekts. Der Lehrgang kann mit einer Schlussprifung und Diplom abgeschlossen werden. Im
Jubilaumsjahr 2007 durchlauft der Intercultural Navigator die eduQua-Zertifizierung.

Methoden

Die Teilnehmenden reflektieren ihre persénlichen Erfahrungen, erhalten theo-
retisches und praxisbezogenes Know-How und Impulse und wenden das Gelernte
auf ihre Projekte und Situationen an. Das Detailprogramm und das kompakte
Kursskript werden 10 Tage vor Kursbeginn verschickt.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

Matti Straub-Fischer, Ausbildungsleiter

www.intercultural-navigator.ch >>>
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" Modul 1 “Navigation, Flihrung und Coaching”

Datum: 6. bis 9. November 07 (Lehrgang 8) und 4. bis 7. November 08 (Lehrgang 8)

Trainer:
Matti Straub-Fischer, dipl. Kaospilot und integrativer Berater fiir Veranderungsprozesse

1. Tag: Interkulturelle Navigation (Fihrung im Wandel, interkulturelle Projektleitung und Kompetenz-Bewusst-
sein), Standortbestimmung der Teilnehmenden

2. Tag: Interkulturalitat (Verstandnis von Kulturen, interkulturelle Kompetenzen analysieren, Erfahrungsaus-
tausch und -reflexion)

3. Tag: Leadership (Selbstverantwortung und integrative Fihrung in Teams mit verschiedenen Kulturen, Set-
ting-Verstandnis, Diversity Management und Dominant Logics)

4. Tag: Coaching (Coaching als Handwerk, Prinzipien von wirkungsvoller Unterstiitzung und Zusammenar-
beit, Contracting mit externen Coaches und Beraterinnen)

Information, Anmeldung & Ausbildungsort:

changels GmbH, Falkenplatz 11, CH-3012 Bern

fon: +41 (0)31 371 69 79

Ausbildungsleiter: matti.straub@intercultural-navigator.ch
www.intercultural-navigator.ch.

Kosten: SFr. 7300.- (Lehrgang), nur Modul 1 plus 1,5 Std. individuelles Coaching: SFr. 1500.-

Anmeldung: Bis am 6. Oktober 07 fir Lehrgang 8 und bis am 4. November 08 fir Lehrgang 9 per e-mail oder per Post.

Die 8 Module des “Intercultural Navigator”

1. Navigation, Fihrung und Coaching (6.-9. November 2007)

2. Wirkungsames Auftreten, Moderation und Konflikte (7.-11. Januar 2008)

3. Projekt- und Organisationsdesign (5.-7. Mdrz 2008)

4. Dokumentationen, Change- und Qualitdtsmanagement (2.-4. April 2008)

> Spezialmodul: Inspiration & Project-Tour in Siidafrika oder Rumanien (20. April bis 4. Mai 2008)
5. Public Relations, Identities und Namen (2./3. Juni 2008)

6. Media Relations, Verkauf und Schreiben fiirs Netz (4.-6. Juni 2008)

7. Budgets, Finanzierung und Fundraising (16./17. August 07 oder 14./15. August 2008)

8. Evaluationen, Netzwerke und Perspektiven (25./26. Oktober 07 oder 23./24. Oktober 2008)

Trainerlnnen

Matti Straub-Fischer (Ausbildungsleiter), dipl. Kaospilot und integrativer Berater fur Veranderungsprozesse
Iris Henseler Stierlin, lic. phil. | und Master of Science in Organisational Development

Jodok Kobelt, Journalist BR

Simon Niederhauser, dipl. Verkaufsleiter und Lehrgangentwickler

Karl Johannes Rechsteiner, dipl. PR-Berater BR/SPRG

Daniel Steiner, dipl. Treuhander und Finanzfachmann

Alle Trainerinnen verfligen tber langjahrige Praxis- und Lehrerfahrung in ihren jeweiligen Spezialgebieten und in kultur-
Ubergreifenden Kontexten. Mehr Informationen gibts auf der Webseite!

www.intercultural-navigator.ch >>>



